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IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 

VISTI: 

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi della politica di coesione 2021-2027; 

- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e al Fondo di Coesione; 

- il Programma Regionale Sardegna FESR 2021-2027, CCI 2021IT16RFPR015, approvato con 
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 7877 final del 26 ottobre 2022 e 
successiva Decisione C(2024) 6563 del 12 settembre 2024; 

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 66 del 10 marzo 2025, recante il regolamento sui 
criteri di ammissibilità della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di 
coesione per il periodo di programmazione 2021-2027; 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., e in particolare gli artt. 3 e 6-bis; 

- il decreto del Prefetto di Cagliari n. 0071446 del 26 luglio 2017, con il quale è stata attribuita la 
personalità giuridica alla Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara, riconosciuta quale 
organismo di diritto pubblico dotato di autonomia funzionale; 

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione n. 4 del 7 maggio 2025, con 
la quale sono stati nominati i Dirigenti delle Aree Tecnica e Amministrativa; 

- la D.G.R. n. 39/42 del 24 luglio 2025, di approvazione della Strategia Territoriale del Progetto 
Cammino Minerario di Santa Barbara e dei correlati allegati; 

- la Convenzione attuativa ITI Cammino Minerario di Santa Barbara Rep. 40 prot. 6597 del 4 
agosto 2025, tra la RAS Centro Regionale di Programmazione e la Fondazione Cammino 
Minerario di Santa Barbara in qualità di soggetto attuatore, e i successivi Atti Aggiuntivi; 

PREMESSO CHE: 

- la Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara è soggetto attuatore della Strategia 
Territoriale del Progetto Cammino Minerario di Santa Barbara a valere sul PR Sardegna FESR 
2021-2027; 

- si rende necessario rafforzare la struttura amministrativa, contabile e gestionale della 
Fondazione, anche al fine di assicurare la corretta attuazione, gestione, monitoraggio e 
rendicontazione degli interventi finanziati, secondo quanto previsto dal PR Sardegna FESR 
2021-2027, Priorità 6, Azione 6.2.2; 

- con determina del Dirigente del Settore Amministrativo-Contabile n. 343 del 16 aprile 2026 è 
stato approvato l'Avviso pubblico per la selezione di n. 5 figure professionali a tempo 
determinato ai fini dell'attuazione della Strategia Territoriale, tra cui n. 1 Addetto alla 
comunicazione - III livello CCNL Commercio e Servizi, da assumere con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato della durata di 24 mesi, a tempo pieno (40 ore settimanali); 

RICHIAMATI gli atti propedeutici della presente procedura selettiva: 

- la determina del Dirigente del Settore Amministrativo-Contabile n. 753 del 1° luglio 2026, di 
approvazione degli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi e del calendario dei colloqui 
relativi alla procedura di cui trattasi, nonché il calendario dei colloqui (Allegato B); 

- la determina del Dirigente del Settore Amministrativo-Contabile n. 775 del 7 luglio 2026, di 
nomina della Commissione esaminatrice della procedura selettiva relativa al profilo di Addetto 
alla comunicazione - III livello CCNL Commercio e Servizi, nella seguente composizione: 
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dott.ssa Speranza Schirru (Presidente, componente esterno); dott. Andrea Tarozzi 
(Componente, interno); dott. ing. Luca Zambianchi (Componente, interno); dott.ssa Margherita 
Concu (Segretaria verbalizzante, senza diritto di voto); 

DATO ATTO CHE: 

- la Commissione esaminatrice si è regolarmente insediata e ha operato collegialmente, dando 
atto in apertura dell'insussistenza di cause di incompatibilità o di conflitto di interessi nei 
confronti dei candidati ammessi; 

- la Commissione esaminatrice ha svolto i propri lavori e ha redatto i seguenti verbali, allegati al 
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale: il Verbale n. 1 del 8 luglio 2026, 
avente ad oggetto l'insediamento della Commissione e la predisposizione delle tracce d'esame; 
il Verbale n. 2 del 8 luglio 2026, avente ad oggetto lo svolgimento dei colloqui, gli esiti e la 
formulazione della graduatoria di merito; 

- dai verbali della Commissione risulta che, dei n. 32 (trentadue) candidati ammessi, sono stati 
esaminati n. 20 (venti) candidati, mentre n. 12 (dodici) candidati risultano assenti o non 
presentatisi e, pertanto, esclusi dalla procedura selettiva, e che, all'esito dei colloqui, sono stati 
dichiarati idonei n. 15 (quindici) candidati, in quanto con punteggio non inferiore a 60/100, e 
non idonei n. 5 (cinque) candidati; 

CONSIDERATO CHE: 

- la graduatoria di merito è formata dai candidati dichiarati idonei, in ordine decrescente di 
punteggio, e che, in caso di parità di punteggio, precede in graduatoria il candidato più giovane 
per età; 

- il candidato collocato al primo posto della graduatoria di merito è dichiarato vincitore della 
procedura selettiva; 

ACCERTATA la regolarità formale e sostanziale degli atti e dei verbali della Commissione 
esaminatrice; 

ATTESTATA l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi 
dell'art. 6-bis della legge n. 241/1990 e s.m.i.; 

RITENUTO di dover approvare gli atti e i verbali della Commissione esaminatrice, nonché la 
graduatoria di merito definitiva, e di dichiarare il vincitore della procedura selettiva; 

D E T E R M I N A 

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte: 

1. di approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, ai 
sensi dell'art. 3 della legge n. 241/1990 e s.m.i.; 

2. di approvare gli atti e i verbali della Commissione esaminatrice della procedura selettiva per la 
copertura di n. 1 Addetto alla comunicazione - III livello CCNL Commercio e Servizi, costituiti 
dal Verbale n. 1 del 8 luglio 2026 e dal Verbale n. 2 del 8 luglio 2026, allegati al presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

3. di approvare la graduatoria di merito definitiva della procedura selettiva, allegata al presente 
provvedimento (Allegato 1) quale parte integrante e sostanziale, secondo le risultanze di 
seguito sinteticamente riportate; 

4. di dare atto che, dei n. 32 (trentadue) candidati ammessi, risultano esaminati n. 20 (venti) 
candidati, assenti o non presentatisi n. 12 (dodici) candidati, dichiarati idonei n. 15 (quindici) 
candidati e non idonei n. 5 (cinque) candidati; 
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5. di dichiarare vincitrice della procedura selettiva la candidata collocata al primo posto della 
graduatoria di merito, di cui al protocollo n. 818, con il punteggio di 98/100; 

6. di dare atto che la graduatoria di merito conserva validità per 18 (diciotto) mesi dalla data di 
pubblicazione del presente provvedimento; 

7. di dare atto che l'assunzione del vincitore resta subordinata alla verifica del possesso dei 
requisiti generali e specifici dichiarati e alla produzione della documentazione richiesta, 
nonché all'esito positivo di ogni prescritta verifica; 

8. di dare atto che il presente provvedimento non comporta, in questa fase, assunzione di 
impegno di spesa, dando atto che agli oneri conseguenti si farà fronte con le risorse del PR 
Sardegna FESR 2021-2027, Priorità 6, Azione 6.2.2, mediante successivi e separati atti 
gestionali; 

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, unitamente ai relativi allegati, sul sito 
istituzionale della Fondazione www.camminominerariodisantabarbara.org, nella sezione 
«Amministrazione trasparente», dando atto che tale pubblicazione ha valore di comunicazione 
e notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti di ciascun candidato. 

ALLEGATO 1 - GRADUATORIA DI MERITO DEFINITIVA 

Pos. Protocollo Esito Punteggio /100 
1 818 IDONEO 98 
2 821 IDONEO 90 
3 843 IDONEO 89 
4 783 IDONEO 85 
5 812 IDONEO 82 
6 806 IDONEO 81 
7 799 IDONEO 80 
8 856 IDONEO 79 
9 766 IDONEO 78 
10 823 IDONEO 75 
11 1074 IDONEO 72 
12 616 IDONEO 70 
13 688 IDONEO 68 
14 736 IDONEO 65 
15 605 IDONEO 63 

In caso di parità di punteggio precede in graduatoria il candidato più giovane per età. 

Candidati esaminati e dichiarati non idonei (punteggio inferiore a 60/100): prot. n. 658 (punti 58/100); 
prot. n. 825 (punti 58/100); prot. n. 697 (punti 57/100); prot. n. 759 (punti 48/100); prot. n. 700 (punti 38/100). 

Candidati assenti o non presentatisi (esclusi dalla procedura): prot. n. 591; prot. n. 687; prot. n. 738; 
prot. n. 758; prot. n. 773; prot. n. 793; prot. n. 817; prot. n. 824; prot. n. 831; prot. n. 833; prot. n. 846; prot. n. 
849. 

Iglesias, 8 luglio 2026 

 

Il Dirigente del Settore Amministrativo-Contabile 

Dott. Andrea Tarozzi 
(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 CAD) 
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Allegati: 

- Allegato 1 - Graduatoria di merito definitiva; 

- Verbale n. 1 del 8 luglio 2026 - Insediamento della Commissione e predisposizione delle tracce 
d'esame; 

- Verbale n. 2 del 8 luglio 2026 - Svolgimento dei colloqui ed esiti. 


