
PROVINCIA DEL SULCIS IGLESIENTE

FONDAZIONE CAMMINO MINERARIO DI SANTA BARBARA

OGGETTO Avviso pubblico per la selezione di figure professionali 
per l'attuazione della Strategia Territoriale "Progetto 
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SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).



VISTI: 

• il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021, recante disposizioni comuni applicabili ai fondi della politica di coesione 2021-

2027; 

• il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021, recante disposizioni comuni applicabili ai fondi della politica di coesione 2021-

2027; 

• il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021, relativo al FESR e al Fondo di Coesione; 

• il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), nonché il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e 

s.m.i.; 

• il Programma Regionale Sardegna FESR 2021-2027 – CCI 2021IT16RFPR015, 

approvato con Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 7877 final del 

26 ottobre 2022 e successiva Decisione C(2024) 6563 del 12 settembre 2024 di 

approvazione della proposta di rimodulazione; 

• il D.P.R. 10 marzo 2025, n. 66, regolamento recante i criteri sull'ammissibilità della 

spesa per i programmi cofinanziati dai fondi UE per la politica di coesione 2021-2027; 

• il Programma Regionale di Sviluppo (PRS) 2024-2029 della Regione Sardegna, 

adottato con D.G.R. n. 4/13 del 22 gennaio 2025 e approvato con risoluzione del Consiglio 

regionale n. 1 dell'8 aprile 2025; 

• gli artt. 51 e 97 della Costituzione, in materia di pari opportunità nell'accesso agli 

uffici e di buon andamento e imparzialità dell'amministrazione; 

• la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., e in particolare gli artt. 3 e 6-bis; 

• gli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile, in materia di astensione e ricusazione; 

• la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione; 

• il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell'amministrazione digitale) e s.m.i.; 

• il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., in materia di obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni, applicabile alla Fondazione in quanto organismo 

di diritto pubblico ai sensi dell'art. 2-bis; 

• il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna); 



• il CCNL Commercio e Servizi vigente, applicato al personale della Fondazione; 

• il D.P.C.M. 24 aprile 2020, recante la rideterminazione dei compensi da 

corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici, richiamato quale parametro di 

congruità; 

• la D.G.R. n. 36/38 del 25 luglio 2017, di approvazione degli indirizzi per la 

valorizzazione del Cammino Minerario di Santa Barbara ex art. 3, comma 9, L.R. n. 5/2017; 

• il decreto del Prefetto di Cagliari n. 0071446 del 26 luglio 2017, di attribuzione della 

personalità giuridica alla Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara; 

• lo Statuto della Fondazione, e in particolare l'art. 4, in punto di finalità di 

valorizzazione, promozione e fruibilità del Cammino; 

• il riconoscimento della Fondazione quale organismo di diritto pubblico dotato di 

autonomia funzionale; 

• la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 15 del 17 novembre 2022, di 

nomina del Presidente Mauro Usai ai sensi dell'art. 19 dello Statuto; 

• la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 7 maggio 2025, di nomina 

dei Dirigenti delle Aree Tecnica e Amministrativa; 

• la D.G.R. n. 2/49 del 18 gennaio 2024, di conferma del sostegno del PR Sardegna 

FESR 2021-2027 alle iniziative della Programmazione Territoriale regionale; 

• la D.G.R. n. 4/111 del 15 febbraio 2024, di individuazione del Cammino Minerario di 

Santa Barbara quale progetto integrato territoriale di interesse regionale e sovraregionale; 

• la D.G.R. n. 41/27 del 23 ottobre 2024, di conferma dell'inserimento dell'intervento 

nel PR FESR 2021-2027, Priorità 6 – RSO5.2, Azione 6.2.1; 

• la D.G.R. n. 39/42 del 24 luglio 2025, di approvazione della Strategia Territoriale del 

Progetto Cammino Minerario di Santa Barbara e dei correlati allegati; 

• la D.G.R. n. 60/15 del 19 novembre 2025, di variazioni di bilancio e iscrizioni in 

entrata e in spesa relative al PR FESR 2021-2027 – Strategia territoriale CMSB; 

• la Convenzione attuativa ITI Cammino Minerario di Santa Barbara Rep. 40 prot. 

6597 del 4 agosto 2025, tra RAS – Centro Regionale di Programmazione e Fondazione 

CMSB quale soggetto attuatore, e il successivo Atto Aggiuntivo n. 1 Rep. 65 prot. 10227 

del 26 novembre 2025; 



• l'Errata Corrige prot. 10953 Rep. 115 dell'11 dicembre 2025, sostitutiva della tabella 

3 di cui all'art. 3 dell'Atto Aggiuntivo n. 1; 

• la determinazione del Centro Regionale di Programmazione Rep. 1218 prot. n. 

11029 del 12 dicembre 2025, di approvazione dell'Atto Aggiuntivo n. 2 e di autorizzazione 

dell'impegno di spesa per complessivi € 8.237.711,00 a valere sul PR Sardegna FESR 

2021-2027; 

• la sottoscrizione dell'Atto Aggiuntivo n. 2 alla Convenzione Rep. 40 prot. 6597 del 4 

agosto 2025, per la destinazione delle risorse a favore dell'operazione ITI_CMSB_S5_02; 

 

PREMESSO CHE 

• la Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara è soggetto attuatore della 

Strategia Territoriale "Progetto Cammino Minerario di Santa Barbara", finanziata nell'ambito 

del PR Sardegna FESR 2021-2027; 

• nell'ambito della richiamata Strategia si rende necessario rafforzare la capacità 

amministrativa, contabile e gestionale della Fondazione, anche al fine di assicurare la 

corretta attuazione, gestione e rendicontazione degli interventi finanziati, secondo quanto 

previsto dall'Atto Aggiuntivo n. 2 "Capacitazione" – Priorità 6, Azione 6.2.2; 

• con la richiamata determina n. 343 del 16 aprile 2026 è stato approvato l’Avviso 

pubblico per la selezione di n. 5 figure professionali a tempo determinato ai fini 

dell'attuazione della Strategia Territoriale delle figure professionali necessarie all'attuazione 

della Strategia, tra cui n. 1 Addetto all'accoglienza e gestione delle strutture ricettive 

(Posadas) - V livello CCNL Commercio e Servizi, da assumere con contratto di lavoro 

subordinato a tempo determinato della durata di 24 mesi, a tempo pieno; 

• con la determina del Dirigente del Settore Amministrativo-Contabile n. 444 del 28 

maggio 2026, sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi e il 

calendario dei colloqui per la procedura per n. 1 Addetto all'accoglienza e gestione delle 

strutture ricettive (Posadas) - V livello CCNL Commercio e Servizi da cui risultano n. 24 

candidati ammessi e n. 20 candidati non ammessi, e si è dato avvio alla fase valutativa 

mediante colloquio, secondo il calendario approvato di cui all'Allegato B; 

 

RICHIAMATI 



• l'art. 5, paragrafo 2, dell'Avviso pubblico, ai sensi del quale la valutazione delle 

candidature ammesse è effettuata da una Commissione nominata dalla Fondazione, 

composta da tre membri, di cui un Presidente e due Componenti, che opera collegialmente 

anche in modalità telematica, garantendo la tracciabilità e la documentazione delle 

operazioni, ed in seno alla quale è assicurata l'assenza di situazioni di incompatibilità o 

conflitto di interessi, da attestarsi mediante apposita dichiarazione preventiva resa dai 

componenti prima dell'avvio dei lavori; 

• l'art. 7 dell'Avviso pubblico, recante la disciplina sul conflitto di interessi; 

• l'art. 11 dell'Avviso pubblico, in punto di individuazione del Responsabile del 

procedimento; 

DATO ATTO CHE 

• la procedura selettiva di cui trattasi richiede competenze tecnico-professionali 

specifiche nelle materie della gestione operativa di strutture ricettive, dei servizi al pellegrino 

e al camminatore, nonché conoscenza del territorio del Sulcis Iglesiente e del Cammino 

Minerario di Santa Barbara; 

• sono stati individuati, quali professionisti dotati di provata competenza nelle materie 

oggetto della selezione, i seguenti soggetti: il dott. Riccardo Carta, Dirigente del Settore V 

Patrimonio – Provveditorato del Comune di Iglesias, in ragione delle competenze maturate 

nella gestione della società in house Iglesias Servizi, della casa di Riposo Casa Serena e 

Margherita di Savoia (componente esterno e presidente); il dott. Ing. Luca Zambianchi, 

dirigente area tecnica della Fondazione in ragione della specifica competenza tecnica nelle 

materie oggetto del profilo da selezionare e della necessità di garantire continuità 

procedimentale e diretta conoscenza dell'organizzazione e dei procedimenti gestionali della 

Fondazione; il Geom. Massimo Melis, funzionario tecnico della Fondazione, responsabile 

delle Posadas; 

• con nota prot. n. 999/2026 è stata richiesta al Comune di Iglesias l'autorizzazione al 

conferimento dell'incarico di componente della Commissione esaminatrice al dott. Riccardo 

Carta; 

ACQUISITA l'autorizzazione del Comune di Iglesias al conferimento ai sopra citati propri 

dipendenti dell'incarico di componente della Commissione esaminatrice della presente 

procedura selettiva (prot. n. 1001/26); 

RITENUTO di assegnare le funzioni di segretaria verbalizzante alla dott. Andrea Tarozzi, 

dirigente Amministrativo Contabile della Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara, 



in ragione della preparazione professionale e della conoscenza dei procedimenti 

amministrativi dell'ente; 

PRECISATO CHE per i dipendenti della Fondazione designati a componente e a segretario 

verbalizzante della Commissione, trattandosi di prestazioni rese nell'ambito dei compiti 

d'ufficio o comunque rese nell'ambito dell'organizzazione di appartenenza, non occorre il 

rilascio di alcuna autorizzazione preventiva; 

ATTESO CHE 

• al Presidente e al Componente esterni della Commissione spetta un compenso, 

oltre rimborso delle eventuali spese di viaggio, vitto ed alloggio nella misura prevista dalla 

normativa vigente in caso di missione, da liquidarsi previa presentazione dei titoli 

giustificativi; 

• ai dipendenti della Fondazione designati quali componente e segretaria 

verbalizzante non spetta alcun compenso per lo svolgimento dell'incarico, trattandosi di 

prestazioni rese nell'ambito dei compiti d'ufficio; 

• in coerenza con i parametri di congruità desumibili dal D.P.C.M. 24 aprile 2020, e 

tenuto conto della natura, della complessità e della durata dell'incarico, si stabilisce il 

compenso forfettario lordo per ciascun componente esterno in € 250,00 (euro 

duecentocinquanta/00), comprensivo di ogni onere; 

QUANTIFICATA la spesa complessiva in € 250,00 (euro duecentocinquanta/00) per 

compensi al componente esterno della commissione, da imputarsi sulle risorse del PR 

Sardegna FESR 2021-2027 – Strategia Territoriale "Progetto Cammino Minerario di Santa 

Barbara" – Priorità 6 – Azione 6.2.2 "Capacitazione" – operazione ITI_CMSB_S5_02, di cui 

all'Atto Aggiuntivo n. 2 alla Convenzione attuativa Rep. 40 prot. 6597 del 4 agosto 2025, 

con riserva di integrare al verificarsi dei presupposti le ulteriori somme eventualmente 

dovute a titolo di rimborso spese documentate; 

ATTESTATO che il sottoscritto Dirigente non versa in situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, in relazione al presente procedimento, ai sensi dell'art. 6-bis della legge 

n. 241/1990 e s.m.i., e che il presente provvedimento è adottato nel rispetto del Piano 

Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell'ente, ai sensi della legge 

n. 190/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013, e della normativa vigente in materia; 

RITENUTO di dover provvedere in merito; 

D E T E R M I N A 



per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e 

trascritte, 

1. di approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del 

presente atto, anche ai fini della motivazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, della legge n. 

241/1990 e s.m.i.; 

2. di nominare la Commissione esaminatrice della procedura selettiva per la copertura 

per n. 1 Addetto all'accoglienza e gestione delle strutture ricettive (Posadas) - V livello CCNL 

Commercio e Servizi, indetta con determina del Dirigente del Settore Amministrativo-

Contabile n. 343 del 16 aprile 2026, nella seguente composizione:  

o Presidente: Dott. Riccardo Carta, Dirigente del Settore V Patrimonio – 

Provveditorato del Comune di Iglesias (componente esterno); 

o Componente: Dott. Ing Luca Zambianchi, Dirigente del Settore Tecnico della 

Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara (componente interno); 

o Componente: Geom. Massimo Melis, Funzionario della Fondazione Cammino 

Minerario di Santa Barbara, responsabile Posadas (componente interno); 

3. di assegnare le funzioni di segretaria verbalizzante alla Dott. Andrea Tarozzi, 

Dirigente Amministrativo Contabile della Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara, 

senza diritto di voto; 

4. di dare atto che il perfezionamento della nomina si intende formalizzato con 

l'acquisizione, da parte di ciascun componente e della segretaria verbalizzante, della 

dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di interessi, anche 

potenziali, con i candidati ammessi alla procedura, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di 

procedura civile, dell'art. 6-bis della legge n. 241/1990 e dell'art. 7 dell'Avviso pubblico, da 

rendere previa visione dell'elenco dei candidati ammessi di cui all'Allegato A.1 della 

determina n. 433/2026, e che tale dichiarazione costituisce accettazione dell'incarico; 

5. di stabilire il compenso forfettario lordo per il componente esterno della 

Commissione in € 250,00 (euro duecentocinquanta/00), comprensivo di ogni onere; 

6. di dare atto che ai componenti interni dipendenti della Fondazione e alla segretaria 

verbalizzante, dipendente della Fondazione, non è dovuto alcun compenso per lo 

svolgimento dell'incarico; 

7. di quantificare la spesa complessiva in € 250,00 (euro duecentocinquanta/00) per 

compenso al componente esterno, da imputarsi sulle risorse del PR Sardegna FESR 2021-



2027 – Strategia Territoriale "Progetto Cammino Minerario di Santa Barbara" – Priorità 6 – 

Azione 6.2.2 "Capacitazione" – operazione ITI_CMSB_S5_02; 

8. di disporre che la Commissione operi collegialmente, anche in modalità telematica 

ai sensi dell'art. 5, paragrafo 2, dell'Avviso, garantendo la tracciabilità e la documentazione 

delle operazioni; 

9. di demandare al Responsabile del procedimento la notifica del presente 

provvedimento ai componenti e alla segretaria verbalizzante per l'acquisizione delle 

dichiarazioni di cui al punto 4 e per i conseguenti adempimenti, ivi inclusa la comunicazione 

all'Amministrazione di appartenenza dei componenti esterni; 

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della 

Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara, all'indirizzo 

www.camminominerariodisantabarbara.org, nella sezione nella sezione news; 

11. di dare atto che, ai sensi dell'art. 14 dell'Avviso pubblico, avverso il presente 

provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna, 

sede di Cagliari, nel termine di 60 giorni dalla pubblicazione, ovvero ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni; 

12. di attestare la regolarità tecnica del presente atto in ordine alla regolarità, legittimità 

e correttezza dell'azione amministrativa. 

 

Il Dirigente dell'Area Amministrativa  

Dott. Andrea Tarozzi 
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