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OGGETTO Avviso pubblico per la selezione di figure professional
per l'attuazione della Strategia Territoriale "Progetto
Cammino Minerario di Santa Barbara". Approvazione
degli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi e del
calendario dei colloqui relativi alle procedure per n. 1

Addetto amministrativo/contabile — IV livello CCNL
Commercio e Servizi e per n. 1 Addetto amministrativo —
Hiv i rvizi:

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).




VISTI:

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al Fondo Sociale
Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo Europeo per gli
affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, Migrazione e Integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), e al Fondo di Coesione (FC);

- il Programma Regionale Sardegna FESR 2021-2027 per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale nellambito dell’'obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e
della crescita” per la Regione Sardegna in ltalia - CCI2021IT16RFPR015, approvato con la
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 7877 final del 26 ottobre 2022 e la
successiva Decisione C (2024) 6563 del 12 settembre 2024 di approvazione della proposta di
Rimodulazione;

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 66 del 10 marzo 2025, D.P.R. n. 66/2025, del
10 marzo 2025, regolamento recante i criteri sullammissibilita della spesa per i programmi
cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e dagli altri fondi europei a gestione concorrente di
cui al Regolamento (UE) 2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027;

- il Programma Regionale di Sviluppo (PRS) 2024-2029 della Regione Sardegna, adottato con
la deliberazione della Giunta Regionale n. 4/13 del 22 gennaio 2025 e approvato dal Consiglio
regionale della Sardegna con la risoluzione n. 1 del 8 aprile 2025;

- la Deliberazione n. 36/38 del 25 luglio 2017 con la quale la Giunta regionale ha approvato gli
“Indirizzi per la valorizzazione del Cammino Minerario di Santa Barbara e per I'attuazione del comma
9 art. 3L.R. 5/20177;

- l'art. 4 dello Statuto della Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara che prevede tra
gli scopi la valorizzazione, la promozione e la fruibilita del Cammino;

- il decreto prefettizio rilasciato dal Prefetto di Cagliari n. 0071446 del 26 luglio 2017 con |l
quale & stata attribuita la personalita giuridica alla Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara;

- che la Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara ha ottenuto il riconoscimento quale
Organismo di diritto pubblico dotata di autonomia funzionale, la cui finalita essenziale consiste nella
promozione e valorizzazione del citato Cammino, ovvero in un insieme di iniziative a sostegno
dell'apparato economico del territorio di competenza, sulla base di una programmazione di
interventi, fissata in modo discrezionale dai suoi organi elettivi;

- la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai procedimenti amministrativi’;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 15 del 17 novembre 2022 relativa alla
nomina del Presidente Mauro Usai ai sensi dell’art. 19 dello Statuto;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.04 del 7 maggio 025 con la quale sono
stati nominati i Dirigenti delle Aree Tecnica e Amministrativa;

- la Deliberazione n. 2/49 del 18 gennaio 2024 con la quale la Giunta regionale ha confermato
il sostegno del PR Sardegna FESR 2021-2027 alle iniziative della Programmazione Territoriale
regionale;

- la Deliberazione n. 4/111 del 15 febbraio 2024 con la Giunta regionale ha individuato, oltre
alle strategie territoriali nellambito della Programmazione Territoriale regionale e della Strategia



Nazionale per le Aree interne (SNAI), i due progetti integrati territoriali con potenzialita locali di
interesse regionale e sovraregionale, nello specifico: il Cammino Minerario di Santa Barbara e |l
Sistema Integrato Sinis Mont'’e Prama — Grande Progetto Mont’e Prama;

- la Deliberazione n. 41/27 del 23 ottobre 2024 con la quale la Giunta Regionale ha confermato
l'inserimento dell'intervento "Cammino Minerario di Santa Barbara" all'interno del Programma,
Priorita 6 — "Sviluppo sostenibile e integrato urbano e territoriale". RS05.2, Azione 6.2.1 “Attuazione
delle strategie territoriali integrate delle Aree Interne”;

- la Deliberazione n 39/42 del 24 luglio 2025 con la quale la Giunta Regionale ha approvato la
strategia territoriale del Progetto Cammino Minerario di Santa Barbara e i correlati allegati costituiti
dall’'elenco delle Operazioni prioritarie nonché dall’elenco delle operazioni programmatiche;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 60/15 del 19 novembre 2025 avente ad oggetto
“Variazioni di bilancio ai sensi dell'articolo 51, comma 2, lettere a) e b), del D.Lgs. n. 118/2011 e
variazioni del Documento tecnico di accompagnamento. Iscrizioni in entrata e in spesa relative al
PR FESR 2021-2027 - Strategia territoriale "Progetto Cammino Minerario di Santa Barbara" (Priorita
2 - Azione 2.2.2, Priorita 3 - Azione 3.1.2, Priorita 5 - Azione 5.6.1, Priorita 6 - Azione 6.2.1 e Azione
6.2.2). Centro Regionale di Programmazione;

- la Convenzione attuativa Investimento Territoriale Integrato (ITI) Cammino Minerario di
Santa Barbara Rep. 40 prot. 6597 del 04 agosto 2025 tra la RAS — Centro Regionale di
Programmazione e la Fondazione Camminino Minerario di Santa Barbara in qualita di soggetto
attuatore del’'omonimo ITI e il successivo Aggiuntivo n. 1 alla citata Convenzione Attuativa Rep. 65
prot. 10227 del 26 novembre 2025;

- I'Errata Corrige (prot. 10953 Rep. 115 del 11 dicembre 2025) che sostituisce la tabella 3 di
cui all'art. 3, al soprarichiamato Atto Aggiuntivo n. 1;

- la determinazione del Centro Regionale di Programmazione Rep. 1218 Prot. n. 11029 del 12
dicembre 2025 con la quale & stato approvato I'Atto Aggiuntivo n. 2 e, contestuale, & stato
autorizzato I'impegno di spesa per complessivi € 8.237.711,00 a valere sul PR Sardegna FESR
2021 - 2027.

- la sottoscrizione dell’Atto Aggiuntivo n. 2 alla Convenzione rep. n. 40, prot. 6597 del 4 agosto
2025, per la destinazione delle risorse del PR Sardegna FESR 2021-2027 a favore dell'operazione
ITI._ CMSB_S5 02, approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 39/42 del 24 luglio 2025;

PREMESSO CHE

* la Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara € soggetto attuatore della Strategia Territoriale
“Progetto Cammino Minerario di Santa Barbara”, finanziata nellambito del Programma Regionale
Sardegna FESR 2021-2027;

nellambito della richiamata Strategia si rende necessario rafforzare la capacita amministrativa,
contabile e gestionale della Fondazione, anche al fine di assicurare la corretta attuazione, gestione e
rendicontazione degli interventi finanziati cosi come indicato nell I'Atto Aggiuntivo n. 2
“Capacitazione - acquisizione personale specializzato per la gestione operativa amministrativa e
contabile dell'lTl, priorita 6 azione 6.2.2”;

* con determina n. 343 del 16 aprile 2026 il Dirigente Settore Amministrativo- Contabile ha approvato
I'avviso pubblico per la selezione di n.5 figure professionali da assumere con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata di 24 mesi, a tempo pieno, per l'attuazione della
Strategia Territoriale “Progetto Cammino Minerario di Santa Barbara”;

* tra le figure oggetto della selezione sono comprese le procedure relative a: n. 1 Addetto
amministrativo/contabile con funzione prevalente di rendicontazione, tenuta contabile e redazione atti



amministrativi— IV livello CCNL Commercio e Servizi; n. 1 Addetto amministrativo — referente ufficio
acquisti e redazione atti amministrativi — Il livello CCNL Commercio e Servizi;

DATO ATTO CHE

« ai sensi dell’art.5 dell’Avviso pubblico il Dirigente del Settore Amministrativo-Contabile ha proceduto
alla verifica preliminare delle candidature pervenute, con riferimento al possesso dei requisiti generali
e specifici previsti dallavviso e alla completezza della documentazione richiesta con le seguenti
risultanze:

- per la procedura relativa a n. 1 Addetto amministrativo/contabile — IV livello CCNL Commercio
e Servizi, dal verbale n. 1 del 20 maggio 2026 risultano n. 11 candidati ammessi e n. 12 candidati
non ammessi, come da Allegato A.1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

- per la procedura relativa a n. 1 Addetto amministrativo — referente ufficio acquisti e redazione
atti amministrativi — Ill livello CCNL Commercio e Servizi, dal verbale n. 2 del 20 maggio 2026
risultano n. 15 candidati ammessi e n. 12 candidati non ammessi, come da Allegato A.2, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

* le cause di non ammissione sono riportate nei rispettivi allegati e riguardano, secondo quanto
accertato in sede istruttoria, la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici di cui all'art. 2
dell'avviso ovvero la non completezza della documentazione richiesta ai sensi dell’art. 3 dell’avviso;

* gli Allegati B.1 e B.2, relativi al calendario dei colloqui delle due procedure, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO

« di dover approvare gli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi relativi alle due procedure sopra
indicate, come risultanti dagli Allegati A.1 e A.2;

* di dover approvare il calendario dei colloqui relativi alle medesime procedure, come risultante dagli
Allegati B.1 e B.2;

* pubblicare il presente provvedimento e dei relativi allegati sul sito istituzionale della Fondazione, nella
sezione dedicata alla procedura;

« di notificare, a mezzo PEC, ai candidati ammessi alle due procedure selettive, la convocazione per il
colloquio di cui all'art. 5 dell’Avviso.
ATTESTATO

« che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’'interesse, anche potenziale, in relazione al
presente procedimento, ai sensi dell’'art. 6-bis della legge n. 241/1990 e s.m.i.;
PRECISATO CHE

« il presente provvedimento non comporta, in questa fase, assunzione di impegno di spesa, trattandosi

di atto relativo alla fase procedimentale di ammissione/esclusione dei candidati e di convocazione ai
colloqui;

* restano salve le successive verifiche sul possesso dei requisiti dichiarati dai candidati ammessi e ogni
ulteriore adempimento previsto dall’'avviso pubblico e dalla normativa vigente;

* la pubblicazione degli allegati dovra avvenire nel rispetto della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali, mediante indicazione dei candidati secondo le modalita previste negli
atti della procedura.

DETERMINA

1. di approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, anche ai
fini della motivazione, ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge n. 241/1990;



2. di prendere atto degli esiti dell'istruttoria preliminare svolta sulle candidature pervenute in relazione
alle due procedure selettive indicate in oggetto;

3. di approvare, per la procedura relativa a n. 1 Addetto amministrativo/contabile con funzione prevalente
di rendicontazione, tenuta contabile e redazione atti amministrativi — IV livello CCNL Commercio e
Servizi, I'elenco dei candidati ammessi e non ammessi di cui all’Allegato A.1, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

4. di dare atto che, per la procedura di cui al punto 3, risultano n. 11 candidati ammessi e n. 12 candidati
non ammessi;

5. di approvare, per la procedura relativa a n. 1 Addetto amministrativo — referente ufficio acquisti e
redazione atti amministrativi — lll livello CCNL Commercio e Servizi, I'elenco dei candidati ammessi
e non ammessi di cui all'Allegato A.2, parte integrante e sostanziale del presente atto;

6. di dare atto che, per la procedura di cui al punto 5, risultano n. 15 candidati ammessi e n. 12 candidati
non ammessi;

7. di approvare il calendario dei colloqui relativo alla procedura per n. 1 Addetto amministrativo/contabile
— IV livello CCNL Commercio e Servizi, di cui all’Allegato B.1, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

8. di approvare il calendario dei colloqui relativo alla procedura per n. 1 Addetto amministrativo —referente
ufficio acquisti e redazione atti amministrativi — Il livello CCNL Commercio e Servizi, di cui all'Allegato
B.2, parte integrante e sostanziale del presente atto;

9. di ammettere alle successive fasi della selezione i candidati indicati come “ammessi” nei rispettivi
Allegati A.1 e A.2, con riserva di verifica del possesso dei requisiti dichiarati e di ogni ulteriore
condizione prevista dall’avviso pubblico;

10. di escludere dalle rispettive procedure i candidati indicati come “non ammessi” negli Allegati A.1 e
A.2, per le motivazioni riportate nei medesimi allegati;

11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi allegati sul sito istituzionale
della Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara, nella sezione dedicata alla procedura, dando
atto che tale pubblicazione ha valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati;

12. di notificare, a mezzo PEC, ai candidati ammessi alle due procedure selettive, la convocazione per il
colloquio di cui all'art. 5 dell’Avviso secondo i calendari di cui allAllegato B.1 e B.2

13. di notificare, a mezzo PEC, ai candidati non ammessi, I'esito della procedura.

Iglesias, 21/05/2026

Il Dirigente dell’Area Amministrativa

ANDREA
Dott. Andrea'&lf@zqzzi
21.05.2026
16:01:20
GMT+02:00

Allegati:
* Allegato A.1 - Elenco ammessi e non ammessi - procedura n. 1 Addetto amministrativo/contabile - IV livello
CCNL Commercio e Servizi;

* Allegato A.2 - Elenco ammessi € non ammessi - procedura n. 1 Addetto amministrativo - referente ufficio
acquisti e redazione atti amministrativi - 1l livello CCNL Commercio e Servizi;



* Allegato B.1 - Calendario colloqui - procedura IV livello;
* Allegato B.2 - Calendario colloqui - procedura lll livello.
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