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Premesso che 
- con la Decisione C(2022)7877 del 26 ottobre 2022 la Commissione Europea ha approvato il 
Programma Regionale Sardegna FESR 2021-2027 e con la successiva Decisione C (2024)6563 
del 12 settembre 2024 è stata approvata la proposta di rimodulazione presentata dalla 
Regione Sardegna;  
- con il Regolamento 1060/2021 art. 29 Strategie territoriali e art. 30 Investimenti territoriali 
integrati vengono definiti i criteri e le modalità per il sostegno del FESR alle Strategie 
Territoriali integrate nella forma degli ITI;  
- con la Deliberazione n. 2/49 del 18 gennaio 2024 la Giunta regionale ha confermato il 
sostegno del PR Sardegna FESR 2021-2027 alle iniziative della Programmazione Territoriale 
regionale;  
- con la Deliberazione n. 4/111 del 15 febbraio 2024 la Giunta regionale ha individuato, oltre 
alle strategie territoriali nell’ambito della Programmazione Territoriale regionale e della 
Strategia Nazionale per le Aree interne (SNAI), i due progetti integrati territoriali con 
potenzialità locali di interesse regionale e sovraregionale, nello specifico: il Cammino 
Minerario di Santa Barbara e il Sistema Integrato Sinis Mont’e Prama – Grande Progetto 
Mont’e Prama, gestito dalla Fondazione Mont’e Prama;  
- con la Deliberazione n. 41/27 del 23 ottobre 2024 la Giunta Regionale ha confermato 
l'inserimento dell'intervento "Cammino Minerario di Santa Barbara" all'interno del 
Programma, Priorità 6 – "Sviluppo sostenibile e integrato urbano e territoriale". RSO5.2, 
Azione 6.2.1 “Attuazione delle strategie territoriali integrate delle Aree Interne”;  
- la Fondazione CMSB ha ottenuto il riconoscimento quale organismo di diritto pubblico 
dotato di autonomia funzionale, la cui finalità essenziale consiste nella promozione e 
valorizzazione del citato Cammino, ovvero in un insieme di iniziative a sostegno dell'apparato 
economico del territorio di competenza, sulla base di una programmazione di interventi, 
fissata in modo discrezionale dai suoi organi elettivi; - 
- con la Deliberazione n 39/42 del 24 luglio 2025 la Giunta Regionale ha approvato la 
strategia territoriale del Progetto Cammino Minerario di Santa Barbara (Allegato 1) e i 
correlati allegati costituiti dall’elenco delle Operazioni prioritarie (allegato 2), nonché 
dall’elenco delle operazion programmatiche (allegato 3);  
- la Convenzione Rep.40 prot. 6597 del 4 agosto 2025 ha regolamentato i rapporti tra la 
Regione Autonoma della Sardegna: Assessorato della Programmazione, Bilancio, Credito e 
Assetto del 5/8 Territorio – Centro Regionale di Programmazione e la Fondazione Cammino 
Minerario di Santa Barbara (CMSB) in qualità di soggetto attuatore dell’omonimo ITI;  
- la soprarichiamata Convenzione, all’articolo 3, ha definito le operazioni immediatamente 
attuabili e il Cronoprogramma finanziario a valere sulle risorse regionali, rinviando 
l’attuazione delle restanti operazioni prioritarie ad uno o più atti aggiuntivi, da sottoscriversi 
tra le parti, a seguito della presentazione del piano operativo e dei cronoprogrammi 
procedurali e finanziari (articolo 1);  
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- con l’Atto Aggiuntivo n. 1 prot. 10227 del 26 novembre 2025 sono state finanziate le 
ulteriori operazioni di cui all’Allegato 2 “Operazioni prioritarie” approvato con Deliberazione 
n 39/42 del 24 luglio 2025, a valere sulle risorse del PR Sardegna FESR 2021-2027;  
- con l’Atto Aggiuntivo n. 2 prot. 3377 del 10 aprile 2026 sono state finanziate le ulteriori 
operazioni di cui all’Allegato 2 “Operazioni prioritarie”, approvato con Deliberazione della 
Giunta regionale n. 39/42 del 24 luglio 2025 a valere sulle ulteriori risorse rese disponibili 
dalla già menzionata Legge di stabilità regionale 2026, n. 1; 
 
VISTA  
• la determina del dirigente del Settore Amministrativo n. 343 del 16 aprile 2026 di avvio del 
procedimento e di approvazione dell’avviso pubblico per la selezione di figure professionali 
per l’attuazione della Strategia Territoriale “Progetto Cammino Minerario di Santa Barbara”;  
 

 
TUTTO CIO’ PREMESSO 

    SI RENDE NOTO CHE 
 

È indetta una selezione pubblica, per colloquio, finalizzata all’assunzione per 24 mesi delle 
seguenti figure professionali presso la Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara: 
 n. 1 Addetto amministrativo con funzione prevalente di referente dell’ufficio acquisti e 

redazione atti amministrativi – III livello CCNL Commercio e Servizi; 
 n. 1 Addetto amministrativo/contabile con funzione prevalente di rendicontazione, 

tenuta contabile e redazione atti amministrativi – IV livello CCNL Commercio e Servizi; 
 n. 1 Addetto all’accoglienza e gestione delle strutture ricettive (Posadas), finalizzato al 

potenziamento dei servizi di ospitalità in risposta all’aumento dei flussi di pellegrini – V 
livello CCNL Commercio e Servizi; 

 n. 1 Addetto alla comunicazione, per la promozione delle attività della Fondazione e la 
diffusione delle informazioni a livello territoriale – III livello CCNL Commercio e Servizi; 

 n. 1 Addetto all’accoglienza e gestione prenotazioni, a supporto dell’incremento delle 
richieste e dei flussi turistici – IV livello CCNL Commercio e Servizi.  
 

Art. 1 – Oggetto 

La presente selezione pubblica è finalizzata all’individuazione di n. 5 risorse da inserire nella 
struttura organizzativa della Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara, mediante 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 24 mesi e a tempo 
pieno (40 ore settimanali), con applicazione del CCNL Commercio e Servizi e inquadramento 
corrispondente al profilo per il quale si presenta domanda. 
Le figure professionali selezionate opereranno nell’ambito delle attività istituzionali della 
Fondazione, connesse alla valorizzazione, alla promozione, alla gestione e alla fruibilità del 
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Cammino Minerario di Santa Barbara, nonché all’attuazione dei progetti e degli adempimenti 
amministrativi, contabili, logistici, comunicativi e di accoglienza connessi. 
 

Art. 2 – Requisiti di partecipazione, compiti e mansioni 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti generali: 
 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea, fatte salve le 

equiparazioni previste dalla normativa vigente; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 assenza di condanne penali definitive che impediscano, ai sensi della normativa vigente, 

la costituzione del rapporto di lavoro con enti o soggetti di diritto pubblico o privato; 
 assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento per persistente 

insufficiente rendimento da pubbliche amministrazioni o enti assimilati; 
 idoneità psico-fisica all’impiego; 
 possesso dei requisiti specifici richiesti per il profilo professionale per il quale si presenta 

candidatura. 

 

Addetto amministrativo – referente ufficio acquisti 

Profilo e inquadramento Requisiti e mansioni 

Addetto amministrativo – referente 
ufficio acquisti e redazione atti 
amministrativi 
CCNL Commercio e Servizi – III livello 
Contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di 24 
mesi, a tempo pieno (40 ore 
settimanali). 

Requisiti: 

 Laurea triennale (L), Laurea magistrale (LM), Laurea 
specialistica (LS) o Diploma di laurea del vecchio 
ordinamento (DL) in ambito giuridico e/o 
economico. Sono ammessi titoli di studio conseguiti 
all’estero purché riconosciuti equipollenti o 
equivalenti ai sensi della normativa vigente.  

 adeguate competenze informatiche, con particolare 
riferimento all’utilizzo del pacchetto Microsoft 
Office (in particolare Excel), strumenti di gestione 
documentale digitale, posta elettronica certificata 
(PEC), firma digitale e piattaforme di gestione e 
monitoraggio dei programmi finanziati; utilizzo di 
programmi per la gestione di “Atti e Protocollo” per 
la gestione documentale e del protocollo 
informatico; 

 conoscenza di almeno una lingua straniera a livello 
intermedio (A2 o superiore del QCER), quale 
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Profilo e inquadramento Requisiti e mansioni 
requisito preferenziale; 

 esperienza professionale documentabile nello 
svolgimento di mansioni amministrative e contabili, 
con particolare riferimento alla gestione degli 
adempimenti amministrativi (redazione di atti 
amministrativi, quali a titolo esemplificativo 
determine e documentazione correlate) e alle 
attività nell’ambito di applicazione del nuovo codice 
dei contratti (D.Lgs. 36/2023); 

 conoscenza e utilizzo dei sistemi PCP ANAC e delle 
piattaforme di e-procurement, con particolare 
riferimento a CAT Sardegna, MePA e sistema 
Consip;  

 conoscenza e utilizzo di programmi di atti 
amministrativi e protocollo, contabilità e software 
gestionali amministrativo-contabili; 

Mansioni: 
 supporto all’organizzazione della struttura 

amministrativa della Fondazione soprattutto in fase 
di acquisto (preventivo, sistema anac, determine, 
affidamento); 

 predisposizione di atti amministrativi e 
documentazione connessa alle procedure di 
acquisizione di beni, servizi e forniture; 

 utilizzo di programmi per “Atti e Protocollo” per la 
gestione documentale e del protocollo informatico; 

 supporto alla predisposizione di lettere di incarico, 
contratti e convenzioni; 

 redazione di atti amministrativi e raccolta 
documentale ai fini della rendicontazione sul 
portale SMEC; 

 supporto alla predisposizione dei fascicoli per la 
rendicontazione delle spese a valere sulle diverse 
linee di finanziamento; 

 supporto a commissioni di selezione o di gara nella 
predisposizione di verbali, graduatorie, soccorso 
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Profilo e inquadramento Requisiti e mansioni 
istruttorio e atti connessi; 

 partecipazione a riunioni e trasferte per l’esame e la 
risoluzione di problematiche di carattere 
amministrativo; 

 conservazione e archiviazione della 
documentazione amministrativa conformemente ai 
regolamenti della Fondazione e alla normativa 
vigente; 

 ogni altra funzione in ambito amministrativo 
ritenuta necessaria dal Consiglio di amministrazione 
e/o dal Dirigente dell’Area Amministrativa. 

 

Addetto amministrativo/contabile 

Profilo e inquadramento Requisiti e mansioni 

Addetto amministrativo/contabile 
con funzione prevalente di 
rendicontazione, tenuta contabile e 
redazione atti amministrativi 
CCNL Commercio e Servizi – IV livello 
Contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di 24 
mesi, a tempo pieno (40 ore 
settimanali). 

Requisiti: 

 laurea triennale (L), Laurea magistrale (LM), Laurea 
specialistica (LS) o Diploma di laurea del vecchio 
ordinamento (DL) in ambito giuridico e/o 
economico. Sono ammessi titoli di studio conseguiti 
all’estero purché riconosciuti equipollenti o 
equivalenti ai sensi della normativa vigente.  

 adeguate competenze informatiche, con particolare 
riferimento all’utilizzo del pacchetto Microsoft 
Office (in particolare Excel), strumenti di gestione 
documentale digitale, posta elettronica certificata 
(PEC), firma digitale e piattaforme di gestione e 
monitoraggio dei programmi finanziati; utilizzo di 
programmi per la gestione di “Atti e Protocollo” per 
la gestione documentale e del protocollo 
informatico; 

 conoscenza di almeno una lingua straniera a livello 
intermedio (A2 o superiore del QCER), quale 
requisito preferenziale; 

 esperienza professionale documentabile nello 
svolgimento di mansioni amministrative e contabili,  

Mansioni: 
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Profilo e inquadramento Requisiti e mansioni 
 gestione amministrativa e supporto alle attività di 

rendicontazione dei progetti della Fondazione; 

 tenuta della contabilità analitica per centri di costo; 

 utilizzo di programmi per la gestione di “Atti e 
Protocollo” per la gestione documentale e del 
protocollo informatico; 

 conoscenza e utilizzo di programmi di contabilità e 
software gestionali amministrativo-contabili; 

 redazione di atti amministrativi, quali a titolo 
esemplificativo determine e documentazione 
correlata; 

 supporto amministrativo alle attività progettuali 
dell’ente; 

 supporto alla predisposizione di documentazione 
contabile, riepiloghi di spesa e fascicoli istruttori; 

 collaborazione con il Dirigente dell’Area 
Amministrativa per gli adempimenti connessi alla 
programmazione, monitoraggio e rendicontazione 
delle risorse. 

 

Addetto all’accoglienza e gestione delle strutture ricettive (posadas) 

Profilo e inquadramento Requisiti e mansioni 

Addetto all’accoglienza e gestione 
delle strutture ricettive (Posadas) 
CCNL Commercio e Servizi – V livello 
Contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di 24 
mesi, a tempo pieno (40 ore 
settimanali). 

Requisiti: 

 esperienza pluriennale in strutture ricettive, 
alberghiere o similari; 

 comprovata capacità di utilizzo di sistemi 
informatici per la gestione delle prenotazioni, 
octorate, o software gestionali analoghi; 

 buona conoscenza dei principali strumenti 
informatici, con particolare riferimento a posta 
elettronica, pacchetto Office e strumenti di 
navigazione internet; 

 possesso di auto e patente di guida categoria B, 
requisito obbligatorio; 

 capacità relazionali, orientamento all’utente e 
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Profilo e inquadramento Requisiti e mansioni 
attitudine al lavoro in team; 

 flessibilità oraria e disponibilità a lavorare su turni, 
anche nei giorni festivi. 

 conoscenza del Cammino Minerario di Santa 
Barbara e del contesto turistico territoriale; 

 conoscenza base di una lingua straniera come 
requisito preferenziale (preferibilmente inglese); 

 possesso dell’attestato HACCP per la manipolazione 
di alimenti e bevande, in corso di validità 
(preferenziale); 

Mansioni: 
 gestione delle attività di accoglienza e assistenza 

agli ospiti, compresi check-in, check-out, 
informazioni e supporto durante il soggiorno; 

 utilizzo e aggiornamento dei sistemi di gestione 
delle prenotazioni; 

 preparazione, riordino e pulizia degli alloggi e degli 
spazi comuni; 

 gestione delle richieste degli utenti e risoluzione di 
eventuali criticità; 

 supporto alle attività organizzative e logistiche della 
struttura; 

 collaborazione con il personale interno per 
garantire il corretto funzionamento del servizio; 

 eventuale gestione di piccole attività 
amministrative connesse all’accoglienza; 

 

Addetto alla comunicazione 

Profilo e inquadramento Requisiti e mansioni 

Addetto alla comunicazione per la 
promozione delle attività della 
Fondazione e la diffusione delle 
informazioni a livello territoriale 
CCNL Commercio e Servizi – III livello 
Contratto di lavoro subordinato a 

Requisiti 

 laurea triennale (L), Laurea magistrale (LM), Laurea 
specialistica (LS) o Diploma di laurea del vecchio 
ordinamento (DL) in Comunicazione, Giornalismo, 
Relazioni Pubbliche, Scienze Politiche o titoli affini. 
Sono ammessi titoli di studio conseguiti all’estero 
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Profilo e inquadramento Requisiti e mansioni 
tempo determinato della durata di 24 
mesi, a tempo pieno (40 ore 
settimanali). 

purché riconosciuti equipollenti o equivalenti ai 
sensi della normativa vigente. 

 iscrizione all’Ordine dei Giornalisti (come elemento 
preferenziale); 

 comprovata esperienza pluriennale nell’ambito 
della comunicazione e del giornalismo; 

 buona conoscenza delle dinamiche dei media, delle 
tecniche di comunicazione istituzionale e delle 
principali tendenze del settore; 

 capacità di lavorare in team e di gestire le relazioni 
con stakeholder esterni; 

 conoscenza del segmento del turismo lento, con 
particolare riferimento ai cammini, da dimostrare 
anche attraverso attività giornalistica o 
professionale svolta in materia. 

Mansioni: 
 gestione delle attività di comunicazione e delle 

relazioni esterne della Fondazione; 

 creazione e diffusione di comunicati stampa e 
materiali informativi; 

 coordinamento di interviste, conferenze stampa e 
occasioni di promozione istituzionale; 

 gestione dei rapporti con i media e con gli organi di 
stampa; 

 monitoraggio della copertura mediatica e analisi dei 
risultati conseguiti; 

 contributo alla definizione e attuazione della 
strategia di comunicazione dell’ente; 

 collaborazione con gli uffici della Fondazione per 
garantire una comunicazione coerente, efficace e 
integrata con le attività istituzionali. 

 

Addetto all’accoglienza e gestione prenotazioni 

Profilo e inquadramento Requisiti e mansioni 
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Profilo e inquadramento Requisiti e mansioni 

Addetto all’accoglienza e gestione 
prenotazioni 
CCNL Commercio e Servizi – IV livello 
Contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di 24 
mesi, a tempo pieno (40 ore 
settimanali). 

Requisiti 

 diploma di scuola secondaria di secondo grado; 

 esperienza nella gestione di prenotazioni in 
strutture ricettive, alberghiere o similari; 

 comprovata esperienza nella gestione delle 
prenotazioni e nell’utilizzo di software gestionali 
dedicati, con particolare riferimento al sistema 
Octorate. 

 Ottima conoscenza del Cammino Minerario di Santa 
Barbara e del contesto turistico territoriale; 

 buona conoscenza dei principali strumenti 
informatici, con particolare riferimento a posta 
elettronica, pacchetto Office e strumenti di 
navigazione internet; 

 conoscenza di almeno una lingua straniera, 
preferibilmente inglese (B1 o superiore del QCER); 

 possesso della patente di guida categoria B; 

 buone capacità relazionali, orientamento all’utente 
e problem solving; 

 disponibilità a lavorare su turni, anche nei giorni 
festivi. 

Mansioni: 
 accoglienza degli ospiti da remoto e gestione delle 

procedure di check-in e check-out; 

 gestione, aggiornamento e monitoraggio delle 
prenotazioni tramite software dedicati, con 
particolare riferimento a Octorate; 

 assistenza e supporto agli utenti durante il 
soggiorno, anche con informazioni turistiche sul 
territorio; 

 coordinamento delle attività operative connesse 
all’ospitalità e gestione delle richieste o 
segnalazioni degli ospiti; 

 supporto alle attività amministrative connesse alla 
gestione delle prenotazioni. 
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Art. 3 – Modalità e termini di presentazione delle domande di partecipazione 

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovrà essere trasmessa 
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
camminodisantabarbara@pec.it, indicando nell’oggetto: “Selezione pubblica Fondazione 
Cammino Minerario di Santa Barbara – [indicare il profilo professionale per il quale si 
concorre]”. 
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 
28/04/2026. Farà fede la data e l’orario di ricezione della PEC da parte della Fondazione. 
La documentazione dovrà essere trasmessa esclusivamente in formato PDF. La domanda, a 
pena di inammissibilità, dovrà essere: 
 sottoscritta con firma digitale; oppure 
 sottoscritta con firma autografa, scansionata e accompagnata da copia di un documento 

di identità in corso di validità. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 
 Allegato A – Domanda di partecipazione; 
 Allegato B – Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà attestante il 

possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 
 curriculum vitae datato e sottoscritto, preferibilmente in formato europeo e di lunghezza 

massima pari a 4 pagine, contenente esplicita autorizzazione al trattamento dei dati 
personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, come 
modificato dal D.Lgs. 101/2018; 

 copia di un documento di identità in corso di validità, solo in caso di sottoscrizione con 
firma autografa; 

La Fondazione si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese, sia nel corso del procedimento sia successivamente alla sua conclusione. 
In caso di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, nonché la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti. 
La Fondazione potrà disporre, in qualsiasi fase della procedura, l’esclusione del candidato per 
difetto dei requisiti prescritti, dandone comunicazione agli interessati. Non saranno ammesse 
le domande pervenute oltre il termine sopra indicato, per qualsiasi causa. La Fondazione non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da errata 
indicazione dell’indirizzo PEC da parte del candidato, da mancata o tardiva comunicazione di 
eventuali variazioni, ovvero da disguidi non imputabili alla Fondazione stessa. 

Art. 4 – Esclusione dalla procedura 

Non saranno prese in considerazione e comporteranno l’esclusione dalla procedura, senza 
obbligo di comunicazione da parte degli uffici, le domande: 
 presentate da candidati privi dei requisiti di cui all’art. 2; 
 pervenute oltre il termine stabilito all’art. 3; 
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 prive della documentazione richiesta ai sensi del medesimo art. 3; 
 presentate con modalità diverse da quelle previste nel presente Avviso. 

Ai sensi dell’art. 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, non possono partecipare alla presente 
selezione i soggetti già lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza. 

Art. 5 – Procedura valutativa 

La selezione verrà effettuata mediante procedura valutativa a graduatoria, nel rispetto dei 
principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e parità di trattamento. 

1.  Verifica preliminare 

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, la Fondazione procede alla verifica 
preliminare dell’ammissibilità delle candidature, accertando: 
 il rispetto dei termini e delle modalità di presentazione di cui all’art. 3; 
 il possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 2; 
 la completezza e regolarità della documentazione richiesta. 

Sono escluse le domande pervenute oltre il termine stabilito, prive di sottoscrizione, 
incomplete o non conformi alle disposizioni del presente Avviso, oppure presentate con 
modalità diverse da quelle previste. 
 
       2. Commissione di valutazione 
La valutazione delle candidature ammesse sarà effettuata da una Commissione nominata 
dalla Fondazione, composta da tre membri, di cui un Presidente e due Componenti, che 
opera collegialmente. La Commissione può svolgere i propri lavori anche in modalità 
telematica, garantendo la tracciabilità e la documentazione delle operazioni. Nella nomina 
della Commissione è assicurata l’assenza di situazioni di incompatibilità o conflitto di 
interessi, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e dell’art. 35 del D.Lgs. 30 
marzo 2001, n. 165. I componenti rilasciano apposita dichiarazione in tal senso prima 
dell’avvio dei lavori. 

3. Fasi della procedura 

La selezione si articola in un colloquio individuale conoscitivo (valutazione massima 100 
punti). 
In merito alla valutazione dei titoli di accesso, saranno considerati validi solamente i titoli 
posseduti entro il termine di scadenza stabilito per la presentazione delle domande.  
Il colloquio, prevalentemente in presenza, fatta salva la possibilità di svolgimento in modalità 
telematica per comprovati motivi che saranno oggetto di valutazione da parte della 
Commissione, ha l’obiettivo di valutare: competenze tecniche e conoscenze normative, 
attitudine professionale e capacità operative, esperienze pregresse e risultati conseguiti, 
motivazione e coerenza con il ruolo.  
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La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio fino a 100 punti sulla base 
criteri, come di seguito riportato: 
 
 

ESPERIENZA SPECIFICA (MAX 15 punti) 
  Subcriteri Punteggio 

Esperienza 
professionale  

Oltre 2 anni 15 

Da 0 a 2 anni 10 

 

CAPACITA' ATTITUDINALI (MAX 20 punti) 
Macro criterio Sotto-criterio Descrizione Punteggio 

Attitudini 

Motivazione 

Generica 0–4 

Chiara 5–7 

Elevata 8–10 

Organizzazione e 
problem solving 

Sufficiente 0–3 

Buona 4–7 
Ottima 8–10 

 

CONOSCENZE E COMPETENZE (MAX 30 punti) 
Macro criterio Descrizione Punteggio 

Conoscenza del contesto istituzionale e 
organizzativo, nonché delle principali 
procedure operative e degli strumenti 

utilizzati nello svolgimento delle attività 
lavorative coerenti con il profilo richiesto. 

Base 0–10 

Buona 10–15 

Approfondita 15–30  
 

 

CAPACITA' E ATTITUDINI (MAX 35 punti) 
Macro criterio Sotto-criterio Descrizione Punteggio 

Capacità ed 
attitudini 

rispetto alla 

Attitudine al 
ruolo e motivazione 

Base 5 

Buona 10 
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funzione da 
svolgere 

Approfondita 15 

Capacità 
organizzative, 
operative e di 

problem solving 

Sufficiente 10  
 

Buona 15  

Ottima 20  

 

3.1 Graduatoria finale 

Il voto finale è dato dalla somma dei punteggi ottenuti nel colloquio. Sono dichiarati idonei e 
inseriti in graduatoria i candidati che: 
 abbiano ottenuto almeno 60/100 punti nel colloquio; 

In caso di parità nella graduatoria, precede il candidato più giovane per età. La graduatoria 
finale, predisposta dalla Commissione, è approvata con apposito provvedimento della 
Fondazione e pubblicata sul sito istituzionale e nella sezione “Amministrazione trasparente”, 
con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. La graduatoria conserva validità per 18 mesi 
dalla data di pubblicazione. 
La rinuncia o l’assenza ingiustificata al colloquio comporta l’esclusione dalla procedura. La 
Fondazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni e dei titoli; in caso 
di esito negativo si procederà alla cancellazione dalla graduatoria o all’annullamento del 
contratto eventualmente già stipulato. Il candidato vincitore dovrà confermare entro 5 giorni 
dalla pubblicazione della graduatoria la volontà di sottoscrivere il contratto di lavoro, a pena 
di decadenza. L’inserimento in graduatoria non vincola la Fondazione all’assunzione, che può 
essere sospesa o revocata per motivate esigenze organizzative o di interesse pubblico. 

Art. 6 – Rapporto contrattuale e trattamento economico 

La Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara stipulerà con i candidati selezionati un 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 24 mesi e a tempo 
pieno (40 ore settimanali), con applicazione del CCNL Commercio e Servizi e inquadramento 
corrispondente al profilo per il quale è stata disposta l’assunzione. 
Eventuali variazioni dell’orario di lavoro potranno essere disposte nel rispetto della 
normativa vigente e del CCNL applicato, in relazione alle esigenze organizzative dell’Ente. Le 
attività oggetto del rapporto saranno connesse alla gestione, attuazione e rendicontazione 
dei programmi di competenza della Fondazione, inclusi gli adempimenti amministrativi, 
contabili, logistici, comunicativi e operativi connessi. 

Art. 7 – Disciplina sul conflitto di interessi 

Il candidato risultato vincitore si impegna, per tutta la durata del rapporto contrattuale con la 
Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara, a non assumere direttamente o 
indirettamente incarichi, partecipazioni o posizioni che possano determinare situazioni di 
incompatibilità o conflitto di interessi con le funzioni svolte. 
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Costituiscono cause di incompatibilità o conflitto di interessi, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo: 
 la titolarità o rappresentanza legale di imprese, aziende, studi professionali o altri 

soggetti i cui interessi siano coinvolti nei procedimenti, nei bandi o nelle attività 
finanziate o gestite dalla Fondazione; 

 l’assunzione di incarichi professionali o di rappresentanza in enti pubblici o privati soci o 
partner della Fondazione, qualora tali incarichi siano idonei a generare conflitto di 
interessi con le funzioni svolte; 

 la detenzione di partecipazioni finanziarie o patrimoniali in imprese o enti beneficiari o 
potenziali beneficiari di contributi, sovvenzioni o rapporti contrattuali con la Fondazione, 
qualora tale situazione possa compromettere l’imparzialità dell’azione amministrativa; 

 lo svolgimento di attività professionali a favore di soggetti beneficiari o potenziali 
beneficiari di finanziamenti o interventi gestiti dalla Fondazione; 

 la partecipazione a decisioni o attività che coinvolgano interessi propri, del coniuge, di 
conviventi, parenti o affini entro il quarto grado. 

Il dipendente è tenuto a dichiarare tempestivamente qualsiasi situazione, anche potenziale, 
di conflitto di interessi. In caso di accertata incompatibilità o conflitto di interessi non 
rimovibile, ovvero di mancata comunicazione di situazioni rilevanti, la Fondazione potrà 
procedere alla risoluzione del contratto per giusta causa o giustificato motivo, nel rispetto 
della normativa vigente e del CCNL applicato. La perdita dei requisiti dichiarati in sede di 
partecipazione o l’accertamento di dichiarazioni mendaci costituiscono causa di risoluzione 
del contratto, fatto salvo quanto previsto dalla normativa penale vigente. 

Art. 8 – Sede principale di svolgimento dell’attività 

Le attività oggetto dell’incarico dovranno essere svolte prevalentemente nel territorio di 
competenza della Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara. La sede principale di 
svolgimento della prestazione lavorativa è individuata presso la sede della Fondazione in Via 
Roberto Cattaneo n. 70, 09016 Iglesias (SU). 
Per esigenze organizzative, operative o istituzionali potranno essere richiesti spostamenti sia 
all’interno dell’area di competenza sia al di fuori della stessa, inclusa la partecipazione a 
riunioni, incontri istituzionali, attività di coordinamento e missioni. Le eventuali spese di 
missione saranno riconosciute nei limiti e secondo le modalità previste dal CCNL applicato e 
dal regolamento interno della Fondazione, previa autorizzazione. 

Art. 9 – Riservatezza, protezione dei dati personali e sicurezza delle informazioni 

Il dipendente, nell’esercizio delle proprie funzioni e per tutta la durata del rapporto di lavoro 
con la Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara, è tenuto al rigoroso rispetto 
dell’obbligo di riservatezza in relazione a tutte le informazioni, i dati e i documenti di cui 
venga a conoscenza nello svolgimento dell’attività lavorativa. Tale obbligo permane anche 
successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro. 
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Il trattamento dei dati personali dovrà avvenire esclusivamente per finalità connesse 
all’esecuzione delle attività istituzionali affidate e nel pieno rispetto del Regolamento (UE) 
2016/679 (GDPR), del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, nonché delle 
disposizioni interne adottate dalla Fondazione in materia di protezione dei dati personali e 
sicurezza delle informazioni. 
Il dipendente è tenuto ad adottare misure tecniche e organizzative idonee a prevenire accessi 
non autorizzati, divulgazione, alterazione, perdita o distruzione dei dati trattati, sia in 
formato digitale sia cartaceo. L’accesso ai sistemi informativi dovrà avvenire esclusivamente 
mediante strumenti e dispositivi conformi alle policy interne della Fondazione. 
Il dipendente è responsabile della custodia delle credenziali di accesso, delle password e dei 
dispositivi assegnati per lo svolgimento dell’attività lavorativa. È fatto divieto di conservare 
copie non autorizzate di documenti o dati personali al di fuori degli archivi e delle procedure 
ufficiali predisposte dalla Fondazione. Al termine del rapporto di lavoro, il dipendente è 
tenuto alla restituzione di tutta la documentazione e dei dispositivi assegnati, nonché alla 
cancellazione di eventuali dati detenuti su supporti personali, salvo diversa disposizione 
normativa o specifica autorizzazione. 
Il dipendente è altresì tenuto a segnalare tempestivamente al Titolare del trattamento o al 
Responsabile del trattamento eventuali incidenti di sicurezza o violazioni di dati personali 
(data breach) di cui venga a conoscenza nello svolgimento delle proprie mansioni. Prima 
dell’avvio dell’attività lavorativa, il dipendente sottoscrive apposita dichiarazione di 
riservatezza e di conformità alla normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali, impegnandosi al rispetto delle istruzioni operative e delle misure di sicurezza 
informatica adottate dalla Fondazione. 
La violazione degli obblighi previsti dal presente articolo può costituire illecito disciplinare e, 
nei casi più gravi, giusta causa di risoluzione del rapporto di lavoro, fatto salvo il risarcimento 
dell’eventuale danno e ogni ulteriore responsabilità prevista dalla normativa vigente. 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti alla Fondazione dai candidati sono inseriti in un’apposita banca dati e 
trattati in relazione agli adempimenti previsti dalla procedura selettiva nel rispetto delle 
disposizioni di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 
2018, n. 101, e al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016. 
I dati stessi sono trattati su supporto informatico e cartaceo da soggetti autorizzati 
all’assolvimento di tali compiti, identificati, resi edotti e responsabilizzati sui vincoli imposti 
dalle citate normative. Il conferimento dei dati è obbligatorio per lo svolgimento della 
procedura. L’invio della domanda di partecipazione costituisce espresso consenso al 
trattamento dei dati medesimi. 
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Il Titolare del trattamento è la Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara, con sede in 
Via Roberto Cattaneo n. 70, 09016 Iglesias (SU), recapito e-mail amministrazione@cmsb.it, 
PEC camminodisantabarbara@pec.it. 

Art. 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile 
del procedimento è individuato con apposito atto della Fondazione Cammino Minerario di 
Santa Barbara e indicato negli atti di avvio e di gestione della procedura. 

Art. 12 – Pubblicità e trasparenza 

Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013, il presente Avviso, gli aggiornamenti relativi alla 
procedura selettiva e gli esiti della medesima sono pubblicati sul sito istituzionale della 
Fondazione Cammino Minerario di Santa Barbara, disponibile all’indirizzo 
www.camminominerariodisantabarbara.org, nonché nella sezione “Amministrazione 
trasparente”. 

Art. 13 – Disposizioni finali 

La data di apertura della selezione è fissata al giorno 24/02/2026 e quella di chiusura del 
procedimento amministrativo complessivo non oltre il 30/06/2026. 
Per quanto non previsto nel presente Avviso si rinvia alle disposizioni di legge e ai 
regolamenti vigenti in materia di accesso all’impiego, nonché, in quanto compatibili, alle 
norme richiamate nel presente atto. 
La partecipazione alla procedura selettiva comporta l’accettazione integrale e incondizionata 
di tutto quanto previsto nel presente Avviso. La Fondazione ha facoltà di prorogare, con 
provvedimento motivato, il termine per la scadenza dell’Avviso o di riaprire il termine stesso, 
di revocare l’Avviso per motivi di interesse pubblico, nonché di disporre in ogni momento 
l’esclusione dalla selezione di un candidato per difetto dei requisiti prescritti o per irregolarità 
riscontrate nel procedimento. La revoca dell’Avviso non dà diritto a indennizzi o risarcimenti. 

Art. 14 – Eventuali ricorsi 

Avverso gli atti e i provvedimenti relativi alla procedura di selezione è ammesso ricorso 
dinanzi al Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna, sede di Cagliari, nel termine e 
con le modalità previste dalla legge. 

 
Iglesias, 17 aprile 2026 
 
 

Il Dirigente Amministrativo e Risorse Umane 
Dott. Andrea Tarozzi 

 


		2026-04-17T09:49:11+0200
	ANDREA TAROZZI




